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Stellenangebot

Stellenausschreibung

Das Amt Güstrow-Land im Landkreis Rostock schreibt zum nächstmöglichen Zeitpunkt unbefristet die 

Stelle in Vollzeit

als Schulhausmeister / Schulhausmeisterin (m/w/d)

aus.

Das Amt Güstrow-Land sucht eine zuverlässige, verantwortungsbewusste und engagierte Fachkraft, die 

am Hauptarbeitsort an der Regionalen Schule mit Grundschule Zehna sowie bei Bedarf am Nebenstandort 

in Mühl Rosin zu einem sicheren und reibungslosen Schulbetrieb beiträgt. Mit Ihrer Arbeit schaffen Sie 

verlässliche Rahmenbedingungen für das Lernen der Kinder und unterstützen die Lehrkräfte sowie die 

Schulleitung im Schulalltag. Derzeit werden in der Regionalen Schule mit Grundschule Zehna und dem 

Schulteil in Mühl Rosin 437 Schülerinnen und Schüler betreut.

Neben der erforderlichen Eignung, Befähigung und Sachkunde erwarten wir Eigeninitiative, 

Organisationstalent, Belastbarkeit und eine hohe Einsatzbereitschaft. Ebenso wichtig sind ein geduldiger 

und wertschätzender Umgang mit Kindern und Schülerinnen und Schülern sowie eine vertrauensvolle 

Zusammenarbeit mit der Lehrerschaft und der Schulleitung.

Persönliche Voraussetzungen:

eine abgeschlossene Ausbildung in einem anerkannten handwerklichen oder technischen 
Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren

•

Wünschenswert sind Kenntnisse und praktische Erfahrungen in der Gebäudebetreuung, in der 
Haustechnik oder in vergleichbaren Tätigkeiten

•

kooperative Zusammenarbeit mit den Beschäftigten und Nutzenden der Schule•
Führerschein Klasse B•
Die Bereitschaft, den privaten Pkw für erforderliche Dienstfahrten einzusetzen, wird vorausgesetzt.•

Ebenso wird erwartet, bei dienstlichem Bedarf auch außerhalb der regulären Arbeitszeit, insbesondere bei 

Abendveranstaltungen oder besonderen schulischen Terminen, tätig zu werden.
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Aufgabenbereich:

Betreuung der Schulgebäude, der Sporthalle und der Außenanlagen•
Kleine Wartungs- und Instandsetzungsarbeiten im Rahmen Ihrer Qualifikation und der 
übertragenen Befugnisse

•

Regelmäßige Sicht- und Funktionskontrollen an Gebäuden und technischen Einrichtungen sowie 
Meldung festgestellter Mängel

•

Begleitung externer Dienstleister und Kontrolle der ausgeführten Leistungen, insbesondere der 
Reinigung

•

Schlüsselverwaltung, Öffnungs- und Schließdienste sowie Winterdienst•
Vor- und Nachbereitung von Räumen und hausmeisterliche Begleitung schulischer und 
außerschulischer Veranstaltungen

•

Herrichten von Räumen und Betreuung von unregelmäßigen Veranstaltungen•

Was bieten wir Ihnen:

Vergütung nach TVöD-VKA Entgeltgruppe E 4 oder E 5 nach entsprechenden Voraussetzungen 
sowie tariflicher Jahressonderzahlung

•

Urlaubsanspruch von 30 Tagen, ab 01.01.2027 von 31 Tagen•
Möglichkeit, einen Teil der Jahressonderzahlung in bis zu drei zusätzliche freie Tage im Folgejahr 
umzuwandeln.

•

Guthabenkarte: monatlich 50,- Euro netto, jährlich 60,- Euro netto zum Geburtstag und mögliche 
einmalige Erholungsbeihilfe (ab 156,- Euro netto) oder Sonderzahlung

•

schnelle Entscheidungswege und flexible Arbeitszeitgestaltung•
herausfordernde und spannende Tätigkeit im Schulumfeld und die Zusammenarbeit mit lokalen 
Akteuren

•

kostenfreier PKW – Stellplatz am Hauptsitz•

Ihre vollständigen und aussagefähigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis zum 23.10.2026 an 

das Amt Güstrow-Land,- Der Amtsvorsteher -, „Bewerbung als Schulhausmeister / 

Schulhausmeisterin (m/w/d)“, Haselstraße 4, 18273 Güstrow oder per mail im PDF – Format an 

info@amt-guestrow-land.de. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher 

Eignung besonders berücksichtigt. Aus diesem Grund bitten wir, bereits in der Bewerbung auf die 

Schwerbehinderung deutlich aufmerksam zu machen und entsprechende Nachweise beizufügen.

Für Ihre Bewerbung erhalten Sie keine Eingangsbestätigung. Bewerbungsunterlagen werden nur 

zurückgesandt, wenn ein ausreichend frankierter Rückumschlag beigefügt wird. Bitte haben Sie 

Verständnis dafür, dass die mit der Bewerbung entstandenen Kosten durch uns nicht erstattet werden.

Mit dem Einreichen Ihrer Bewerbung willigen Sie in die Verarbeitung Ihrer betreffenden 

personenbezogenen Daten für den Zweck des Bewerbungsverfahrens ein. Ihre Bewerbungs-unterlagen 

werden nach Abschluss des Verfahrens zu den Akten genommen und nach Ablauf der Aufbewahrungsfrist 

von 6 Monaten vernichtet. Mit dem Einreichen Ihrer Bewerbung erklären Sie hierzu ebenfalls Ihr 

Einverständnis. Informationen zum Datenschutz finden Sie unter www.amt-

guestrowland.de/datenschutzerklaerung.

http://www.amt-guestrow-land.de/datenschutzerklaerung
http://www.amt-guestrow-land.de/datenschutzerklaerung
http://www.amt-guestrow-land.de/datenschutzerklaerung
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Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an den leitenden Verwaltungsbeamten Herrn Matthias Nowak. Tel. 

03843/ 693313, m.nowak@amt-guestrow-land.de.

Dr. Ulrich Blau 

Amtsvorsteher

INTERAMT Angebots-ID 1500124

Kennung für Bewerbungen

Anzahl Stellen 1

Stellenbezeichnung Schulhausmeister / Schulhausmeisterin (m/w/d)

Behörde Amt Güstrow-Land

Homepage http://amt-guestrow-land.de

Einsatzort Straße Haselstraße 4

Einsatzort PLZ / Ort 18273 Güstrow

Dienstort Vor Ort

Dienstverhältnis Arbeitnehmer

Besoldung / Entgelt TVöD-VKA E 4 - TVöD-VKA E 5

Teilzeit / Vollzeit Vollzeit

Wochenarbeitszeit 39h für Arbeitnehmer

Bewerbungsfrist 23.10.2026

Besetzung zum zum nächstmöglichen Zeitpunkt

Ansprechpartner Herr Matthias Nowak 

Amt Güstrow-Land 

LVB

E-Mail info@amt-guestrow-land.de

mailto:m.nowak@amt-guestrow-land.de
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Telefonnummer +49 3843 693313


